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ABRAPEFE — ASSOCIACAO BRASILEIRA DOS PROFISSIONAIS DE
EDUCACAO FISICA E ESPORTE

ESTATUTO

Artigo 1.2 - DENOMINAGCAO, SEDE, FINALIDADE E DURAGCAO

A ASSOCIACAO BRASILEIRA DOS PROFISSIONAIS DE EDUCACAO FISICA E ESPORTE-
ABRAPEFE, neste estatuto designada, simplesmente, como ABRAPEFE, fundada em
primeiro de setembro de 2010, com sede na Avenida Engenheiro Caetano Alvares, 530 —
Cj. 03 — CEP: 02550-050 — Bairro do Limdo — Sdo Paulo — SP, é uma associacao de direito
privado, constituida por tempo indeterminado, sem fins econdmicos, de carater
organizacional, filantrépico, assistencial, promocional, recreativo, esportivo e educacional.
Sem cunho politico ou partidério, com a finalidade de atender a todos que a ela se

dirigirem, independente de classe social, nacionalidade, sexo, raga, cor ou crenca religiosa.

§ Unico -- A ABRAPEFE abrange, no ambito da sua intervengdo, todo o territdrio nacional.
Artigo 2.2 - PRERROGATIVAS DA ASSOCIAGAO

No desenvolvimento de suas atividades, a Associacdo Brasileira Dos Profissionais De
Educacio Fisica E Esporte- ABRAPEFE observara os principios da legalidade,

impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia, com as seguintes
prerrogativas.

1. Promover a atualiza¢do cientifico-pedagdgica dos seus associados.

2. Contribuir para um intercdmbio de experiéncias entre os seus associados, entre outras
associacdes congéneres e desenvolver uma reflexdo permanente sobre problemas
inerentes a todas as dreas da educacao fisica.

3. Elaborar e emitir regularmente um boletim e informativo.

4. Intervir junto das entidades oficiais, sindicais e da opinido publica sobre questoes
relacionadas com a educacdo fisica e com o desporto.
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5. Prestar servicos de formagdo, desde o diagndstico de necessidades, elaboragdo dos
conteudos de formacdo e ainda execugdo, coordenagdo e avaliagao das ag¢des de
formagao.

6. Realizar estudos e projetos que visem o desenvolvimento de conteudos, metodologias e
instrumentos inovadores de apoio a formagéo profissional e formagdo de professores no
ambito das ciéncias do desporto e educacao fisica;

7. Participar em projetos nacionais e internacionais que estimulem a cultura no que diz
respeito a educacdo fisica e ao desporto.

8. Fomentar a criacdo de oportunidades de emprego no dmbito da educacdo fisica e do
desporto, com especial atengdo nos portadores de habilitacdo de nivel superior nesta drea
profissional que se encontrem nas situagdes de desemprego ou procura do primeiro
emprego.

9. Realizacdo de competicdes esportivas, festivais, torneios, jogos esportivos e outros
eventos e encontros congéneres.

10. Promover, organizar e realizar ntcleos de atendimento esportivos educacionais.
Para a sua concretizacdo, a Associagao propde-se a:

a) Manter contatos diretos com as Universidades e Instituicdes de Ensino Superior
responsaveis pela formagdo em educagdo fisica e desporto.

b) Organizar e/ou promover a realizagdo de cursos, conferéncias, congressos, seminarios
ou outras atividades especificas.

c) Publicar, periodicamente, um boletim.

d) Exercer todas as outras atribuicdes de carater diretivo orientando e procurando
desenvolver a atividade da Associagao.

e) Constituir e dinamizar o Centro de Formag&o Profissional, cuja atividade se regulara por
Regulamento Interno a ser aprovado em Assembleia Geral.

Paragrafo Unico — Para cumprir suas finalidades sociais, a Associacao se organizara em
tantas unidades se fizerem necessarias, em todo o territério nacional, as quais
funcionardo mediante delegacdo expressa da matriz, e se regerdo pelas disposicoes
contidas neste estatuto e, ainda, por um regimento interno aprovado pela Assembleia
Geral.
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11. Emitir e publicar todos os documentos necessarios para que se atenda a Lei 12.527, de
18 de novembro de 2011, conhecida como “Lei da Transparéncia”;

12. Atender as disposicdes previstas nas alineas “b” a “e” do § 2° e no § 3° do Art. 12 da
Lei N.29.532 de 10 de dezembro de 1997.

Artigo 3.2 - DOS COMPROMISSOES DA ASSOCIAGAO

A Associacdo se dedicara as suas atividades através de seus administradores e associados,
e adotara praticas de gestdo administrativa, suficientes a coibir a obtengdo, de forma
individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens, licitas ou ilicitas, de qualquer forma,
em decorréncia da participagdo nos processos decisorios, e suas rendas serdo
integralmente aplicadas em territério nacional, na consecugdo e no desenvolvimento de
seus objetivos sociais.

Artigo 4.2 - DA ASSEMBLEIA GERAL

A Assembleia Geral Deliberativa é o 6rgdo méaximo e soberano da Associagdo, e sera
constituida pelos seus associados em pleno gozo de seus direitos. Reunir-se-a na segunda
quinzena de janeiro, para tomar conhecimento de suas acbes da Diretoria Executiva e,
extraordinariamente, quando devidamente convocada. Constituira em primeira
convocagdo com a maioria absoluta dos associados e, em segunda convocagdo, meia hora
apos a primeira, com qualquer numero, deliberando pela maioria simples dos votos
presentes, salvo nos casos previstos neste estatuto, tendo as seguintes prerrogativas:

I. Fiscalizar os membros da Associagdo, na consecugdo de seus objetivo;

Il. Eleger e destituir os administradores;

lll. Deliberar sobre a previsdo orcamentaria e a prestacdo de contas;

IV. Estabelecer o valor das mensalidades dos associados;

V. Aprovar o regimento interno, que disciplinara os vérios setores de atividades da
Associagao;

VI. Alterar, no topo ou em parte, o presente estatuto social;

Vil.Deliberar, em Ultima instancia, sobre todo e qualquer assunto de interesse social,
bem como os casos omissdes no presente estatuto.

Paragrafo Primeiro — As Assembléias Gerais poderdo ser ordindrias ou extraordindrias, e
serdo convocadas pelo presidente ou por 1/5 dos associados, mediante edital fixado na
sede social da Associacdo, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias de sua realizagdo,
onde constara: Local, dia, més, ano, hora da primeira e segunda chamada, ordem do dia e
0 nome de quem a convocou.
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Paragrafo Segundo — Quando a Assembléia Geral for convocada pelos associados, devera
o Presidente convoca-la no prazo de 3(trés) dias, contados da data da entrega do
requerimento, que deverd ser encaminhado ao presidente através de notificacdo
extrajudicial. Se o presidente ndo convocar a assembleia, aqueles que deliberam por sua
realizacdo, fardo a convocagao;

Paragrafo Terceiro — Serdo tomadas por escrutinio secreto as deliberagdes que envolvam
eleicdes da diretoria e conselho fiscal e o julgamento dos atos da diretoria quanto a
aplicacdo de penalidades.

Artigo 5.2 - DOS ASSOCIADOS
Os associados serdo divididos nas seguintes categorias:

I. Associados fundadores: os que ajudaram na Fundagdo da Associagdo e que
sao relacionados em folha anexa;

L. Associados Beneméritos: os que contribuem com donativos e doagdes;

Il. Associados Contribuintes: as pessoas fisicas e juridicas que contribuem,
mensalmente, com quantia fixada pela Assembleia Geral.

Il. Associados Beneficiados: os que recebem gratuitamente os beneficios
alcangados pela entidade, junto aos associados contribuintes, 6rgao
publicos e privados.

ARTIGO 6.2 - DA ADMISSAO DO ASSOCIADO

Poderdo se associar os professores e profissionais diplomados por instituicdes de ensino
superior de educacdo fisica e/ou ciéncias do desporto e bacharelados em esporte e afins,
nacionais ou estrangeiras, e outros equiparados cujas habilitages sdo reconhecidas
formalmente pelo Ministério da Educagdo. Para seu ingresso na associagdo, o interessado
devera preencher uma ficha de inscricdo na secretaria da entidade, que submetera a
Diretoria Executiva e, uma vez aprovada, terd seu nome, imediatamente, langado no livro
de associados, com indicacdo de seu nimero de matricula e categoria a qual pertence,
devendo o interessado:

I. Apresentar a cédula de identidade e, no caso de menor de dezoito anos,
autorizagdo dos pais ou se responsavel legal;

Il. Concordar com o presente estatuto e os principios nele definidos;

lll. Ter idoneidade moral e reputacdo ilibada;

IV. Caso seja “associado contribuinte”, assumir o compromisso de honrar
pontualmente com as contribuigdes associativas.
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ARTIGO 7.2 - SAO DEVERES DOS ASSOCIADOS

I. Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;

Il. Respeitar e cumprir decisdes da Assembléia Geral;

lll. Zelar pelo bom nome da Associagao;

IV. Defender o patriménio e os interesses da Associagao;

V. Cumprir e fazer cumprir o regimento interno;

VI. Comparecer por ocasido das eleigdes;

VIl.Votar por ocasido das elei¢des;

VIIl.  Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da Associa¢do; para que a
Assembleia Geral tome providéncias;

Paragrafo Unico — E dever do associado contribuinte honrar pontualmente com as
contribuigdes associativas.

ARTIGO 8.2 - SAO DIREITOS DOS ASSOCIADOS
S3o direitos dos associados quites com suas obrigagdes sociais:

I. Votar e ser votado para qualquer cargo da Diretoria Executiva ou do Conselho
Fiscal, na forma prevista neste estatuto;
Il. Usufruir os beneficios oferecidos pela Associagdo, na forma prevista neste

estatuto;
Il. Recorrer 3 Assembleia Geral contra qualquer ato da Diretoria ou do Conselho
Fiscal.

Artigo 9.2 - DA DEMISSAO DO ASSOCIADO
E direito do associado demitir-se do quadro social, quando julgar necessario,

protocolando seu pedido junto & secretaria da Associagdo, desde que ndo esteja em
débito com suas obrigagdes associativas.
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Artigo 10.2 - DA EXCLUSAO DO ASSOCIADO

A perda da qualidade de associado serd determinada pela Diretoria Executiva, sendo
admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar,
em que fique assegurado o direito da ampla defesa, quando ficar comprovada a
ocorréncia de:

I. Violacdo do estatuto social;

Il. Difamacédo da Associacdo, de seus membros ou de seus associados;

lll. Atividades contrarias as decisdes das assembleias gerais;

IV. Desvio dos bons costumes;

V. Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais;

V. Falta de pagamento, por parte dos “associados contribuintes”, de trés parcelas
consecutivas das contribuigdes associativas.

Paragrafo Primeiro — Definida a justa causa, o associado serd devidamente notificado dos
fatos a ele imputados, através de notificagdo extrajudicial, para que apresente sua defesa
prévia no prazo de 20 (vinte) dias a contar do recebimento da comunicagao.

Paragrafo Segundo — Apdés o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
independentemente da apresentacdo de defesa, a representagdo sera decidida em
reunido extraordindria da Diretoria Executiva, por maioria simples de votos dos diretores
presentes;

Paragrafo Terceiro — Aplicada a pena de exclusdo, cabera recurso, por parte do associado
excluido, & Assembleia Geral, o qual deverd, no prazo de 30 (dias) dias contados da
decisdo da Diretoria Executiva ser objeto de deliberagio, em ultima instancia, por parte da
Assembleia Geral;

Paragrafo Quarto — Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, ndo terd o associado o
direito de pleitear indenizacdo ou compensacdo de qualquer natureza, seja a que titulo
for;

Paragrafo Quinto — O Associado excluido por falta de pagamento, poderd ser readmitido,
mediante o pagamento de seu débito junto a tesouraria da Associagdo.

Artigo 11.2 - DA APLICACAO DAS PENAS

As penas serdo aplicadas pela Diretoria Executiva e poderdo constituir-se em:
I. Adverténcia por escrito;
Il. Suspensdo de 30 (trinta) dias até 01 (um) ano;
Ill. Eliminacdo do quadro social.

g
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Artigo 12.2 - DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS DA INSTITUICAO
S6 orgdos da Associagao:

I. Diretoria Executiva;

Il. Conselho Fiscal.

Artigo 13 .2 - DA DIRETORIA EXECUTIVA

A Diretoria Executiva da Associacdo sera constituida por 02 (dois) membros, os quais
ocupardo os cargos de: Presidente e Vice Presidente. Os demais cargos de Secretario e
Tesoureiro serdo nomeados pelo presidente. A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente, uma
vez por més e, extraordinariamente, quando convocada pelo presidente ou pela maioria
de seus membros.

Artigo 14 .2 - COMPETE A DIRETORIA EXECUTIVA

I. Dirigir a Associacdo, de acordo com o presente estatuto, e administrar o

patrimoénio social;

Il. Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e as decisdes da Assembléia Geral;

Ill. Promover e incentivar a crian¢a de comissdes, com a fungdo de desenvolver cursos
profissionalizantes e atividades culturais;

IV. Representar e defender os interesses de seus associados;

V. Elaborar o orgamento anual;

VI. Apresentar a Assembléia Geral, na reunido anual, o relatdrio de sua gestdo e
prestar contas referentes ao exercicio anterior;

VIl.Admitir pedido inscrigao de associados;

VIIl.  Acatar pedido de demissdo voluntaria de associados.

Paragrafo Gnico — As decisdes da diretoria deverdo ser tomadas por maioria de votos,
devendo estar presentes, na reunido, na maioria absoluta de seus membros, cabendo
ao Presidente, em caso de empate, o voto de qualidade.

Artigo 15.2 - COMPETE AO PRESIDENTE

I. Representar a Associacdo ativa e passivamente, perante os 6rgdos publicos,
judiciais e Extrajudiciais, inclusive em juizo ou fora dele, podendo delegar poderes
e constituir procuradores e advogados para o fim que julgar necessario;
Il. Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;
lll. Convocar e presidir as Assembléias Ordinarias e Extraordinarias;
IV. Juntamente com o tesoureiro, abrir e manter contas bancdrias, assinar cheques e
documentos bancarios e contabeis;
V. Organizar relatério contendo o balango do exercicio financeiro e os principais
eventos do ano anterior, apresentando-o a Assembléia Geral Ordinaria;

e
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VI. Contratar funciondrios ou auxiliares especializados, fixando seus vencimentos,
podendo licencia-los, suspendé-los ou demiti-los;

VII. Criar departamentos patrimoniais, culturais, sociais, de satde e outros que julgar
necessarios ao cumprimento das finalidades sociais, nomeando e destituindo os
respectivos responsaveis.

Paragrafo Primeiro — Compete ao Vice-Presidente, substituir legalmente o Presidente, em
suas faltas e impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacancia.

Artigo 16.2 - COMPETE AO SECRETARIO

I. Redigir e manter, em dia, transcri¢do das atas das Assembléias Gerais e das
reunioes da Diretoria Executiva;

Il. Redigir a correspondéncia da Associagao;

lll. Manter e ter sob sua guarda o arquivo da Associagao;

IV. Dirigir e supervisionar todo o trabalho da Secretaria.

Paragrafo Unico — Compete ao 22 Secretério, substituir o 12 Secretério, em suas faltas e
impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacancia.

Artigo 17 .2 - COMPETE AO TESOUREIRO

I. Manter, em estabelecimentos bancérios, juntamente com o presidente, os valores
da Associacdo, podendo aplica-los, ouvida a Diretoria Executiva;

Il. Assinar, em conjunto com o Presidente, os cheques e demais documentos
bancérios e contébeis;

lll. Efetuar os pagamentos autorizados e recebimentos devidos a Associagao;

IV. Supervisionar o trabalho da tesouraria e da contabilidade;

V. Apresentar ao Conselho Fiscal, os balancetes semestrais e o balango anual;

VI. Elaborar, anualmente, a relacdo dos bens da Associacdo, apresentando-a, quando
solicitado, a Assembléia Geral.

Artigo 18.2 - DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal, que serd composto por dois membros, e tem por objetivo, indelegavel,
fiscalizar e dar parecer sobre todos os atos da Diretoria Executiva da Associagao, com as
seguintes atribuigdes;

I. Examinar os livros de escrituragdo da Associacdo;
Il. Opinar e dar pareceres sobre balangos e relatérios financeiro e contabil,
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submetendo-os a Assembléia Geral Ordinaria ou Extraordinaria;

Ill. Requisitar ao 12 Tesoureiro, a qualquer tempo, a documentagdo comprobatoria
das operagdes econdmico-financeiras realizadas pela Associagao;

IV. Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

V. Convocar Extraordinariamente a Assembléia Geral.

Paragrafo Unico — O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente, uma vez por ano, na
segunda quinzena de janeiro, em sua maioria absoluta,, e extraordinariamente, sempre
que convocado pelo Presidente da Associa¢do, ou pela maioria simples de seus membros.

Artigo 19.2 - DO MANDATO

As elei¢bes para a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal realizar-se-do, conjuntamente, de
quatro em quatro anos, por chapa completa de candidatos apresentada a Assembléia
Geral, podendo seus membros ser reeleitos apenas por mais um mandato.

Artigo 20.2 - DA PERDA DO MANDATO

A perda da qualidade de membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, sera
determinada pela Assembléia Geral, sendo admissivel somente havendo justa causa,
assim, reconhecida em procedimento disciplinar, quando ficar comprovado:

. Malversagdo ou dilapidagdo do patrimdnio social;

Il. Grave violagdao deste estatuto;

IIl. Abandono do cargo, assim considerada a auséncia ndo justificada em 03 (trés)
reunides ordinarias consecutivas, sem expressa comunicagdo dos motivos da
auséncia, a secretaria da Associagao;

IV. Aceitacdo de cargo ou fungdo incompativel com o exercicio do cargo que exerce na
Associagao;

V. Conduta duvidosa.

Paragrafo Primeiro — Definida a justa causa, o diretor ou conselheiro sera comunicado,
através de notificagdo extrajudicial, dos fatos e a ele imputados, para que apresente sua
defesa prévia a Diretoria Executiva, no prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento
da comunicacgdo;

Paragrafo Segundo — Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
Independentemente da apresentacdo de defesa, a representagdo serd submetida a
Assembléia Geral Extraordindria, devidamente convocada para esse fim, composta de
associados contribuintes em dia com suas obrigagdes sociais, ndo podendo ela deliberar
sem voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes, sendo em primeira chamada, com
a maioria absoluta dos associados, onde sera garantido o amplo direito de defesa.
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Artigo 21.2 - DA RENUNCIA

Em caso renuncia de qualquer membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal o
cargo sera preenchido pelos suplentes.

Paragrafo Primeiro — O pedido de renuncia se dara por escrito, devendo ser protocolado
na secretaria da Associa¢do, a qual, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contato da
data do protocolo, o submeterd a deliberagdo da Assembléia Geral;

Paragrafo Segundo — Ocorrendo rendncia de mais de um tergo da diretoria ou ocorrendo
a renuncia coletiva da Diretoria e Conselho Fiscal, o Presidente renunciante, qualquer
membro da Diretoria Executiva ou, em Ultimo caso, qualquer dos associados, podera
convocar a Assembléia geral Extraordindria, que elegera uma comissdo provisoria
composta por 03 (trés) membros, que administrard a entidade e fara realizar novas
elei¢des, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados da data de realizagdo da referida
assembléia. Os diretores e conselheiros eleitos, nestas condigdes, complementardao o
mandato dos renunciantes.

Artigo 22.2 - DA REMUNERACAO

Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal ndo perceberdo nenhum tipo de
remuneracdo, de qualquer espécie ou natureza, pelas atividades exercidas na Associagao.

Artigo 23.2 - DA RESPONSABILIDADE DOS MEMBROS

Os associados, mesmo que investidos na condi¢do de membros da diretoria executiva e
conselho fiscal, ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos e
obrigacoes sociais da Associa¢do.

Artigo 24.2 - DO PATRIMONIO SOCIAL

O patrimoénio da Associagdo sera constituido e mantido por:

I. Contribuicdes mensais dos associados contribuintes, cujo montante serd objeto de
fixacdo em Assembléia Geral prévia e legalmente convocada para o efeito;

Il. Doacdes, legados, bens, direitos e valores adquiridos, e suas possiveis rendas e,
ainda, pela arrecadacdo dos valores obtidos através da realizagao de festas e
outros eventos, desde de que revertidos totalmente em beneficio da associagao.

lll. Aluguéis de imdveis e jutos de titulos ou depdsitos.

10
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Artigo 25.2 - DA VENDA

Os bens imdveis poderdo ser alienados, mediante prévia autorizagdo de Assembléia Geral
Extraordindria, especialmente convocada para este fim, devendo o valor apurado ser
integralmente aplicado no desenvolvimento das atividades sociais ou no aumento do
patrimonio social da Associagdo.

Artigo 26.2 - DA REFORMA ESTATUTARIA

O presente estatuto social podera ser reformado no tocante a administragdo, no todo ou
em parte, a qualquer tempo, por deliberagio da Assembléia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para este fim, composta de associados contribuintes em dia
com suas obrigagdes sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois
tercos) dos presentes, sendo em primeira chamada, com a totalidade dos associados e em
segunda chamada, uma hora apds a primeira, com a presenca de, no minimo, 1/3 (um
ter¢o) dos associados.

Artigo 27.2 - DA DISSOLUGAO

A Associagdo podera ser dissolvida, a qualquer tempo, uma vez constatada a
impossibilidade de sua sobrevivéncia, face a impossibilidade da manutencdo de seus
objetivos sociais, ou desvirtuamento de suas finalidades estatutarias ou, ainda, por
caréncia de recursos financeiros e humanos, mediante deliberacdo de Assembléia Geral
Extraordindria, especialmente convocada para este fim, composta de associados
contribuintes em dia com suas obrigagdes sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto
concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes, sendo em primeira chamada com a
totalidade dos associados e em segunda chamada, uma hora apds a primeira, com a
presenca de, no minimo, 1/3 (um tergo) dos associados.

Paragrafo Unico — Em caso de dissolugdo social da Associagdo, liquidado o passivo, os
bens remanescentes, serdo destinados para outra entidade assistencial congénere, com
personalidade juridica comprovada, sede e atividade preponderante nesta capital e
devidamente registrada nos 6rgdos publicos competentes.

Artigo 28.2 - DO EXERCICIO SOCIAL

O exercicio social terminara em 31 de dezembro de cada ano, quando serdo elaboradas as
demonstragées financeiras da entidade, de conformidade com as disposigoes legais.
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Artigo 29.2 - DA DISPOSICOES GERAIS

A Associagdo ndo distribui lucros, bonificagdes ou vantagens a qualquer titulo, para
dirigentes, associados ou mantenedores, sob nenhuma forma ou pretexto, devendo suas
rendas ser aplicadas, exclusivamente, no territério nacional.

Artigo 30.2 - DAS OMISSOES

Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria Executiva, “ad
referendum” da Assembléia Geral.

Sdo Paulo, 01 de abril de 2014

Alexandre Traverzim
Presidente
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